
 Accelerating the Careers of
        High-Potential Leaders

Think, Speak and Act
like a Leader

ISTANBUL - TURKEY
 23 TO 27 MAY 2025

LEAD WITH IMPACT

�����������������
�������������������������
����

	�����������
������

���
�������		�
�������������
��������

�
�	�����������

������
����
�
������
�������������
������
��������������������
�������
����
�������������������������������������

���
����������������
����
�����
������ ��������������������

������
�������­�����������
�������
����������������������������
����
��
�������
�����
����
��������������������
����������������
���������

����
�����������
���������������������
�������������
���������������������

���



Program Content
Day one: Situational Leadership

Day two: Design Thinking in Leadership

Day three: AI for Leaders
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Day four: Rethinking Leadership
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Day five: Leading Change
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MCA Faculty:

IS “Lead with IMPACT” RIGHT FOR YOU?
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What You’ll Gain
� �������������������������¥����
���
���
���¦�����
�
������
�����������������
��

�
�
����	����������������������
���������
�����
� ���
��������
��	����¥���������������
��	�����
��
�����
	������

���	��

�
��������������
�������
����
��
� �����������������
���¥�����
�����������������������������
���������

������
��	����������
���	�������	���
�

	�����
� �������
�����
��
����
�¥������
��

������������������������
���������
���

�
���������
�
������������������������������
�

	�������	�
� �
������������
���¥� ����
����
���������
������������
� ���
�����
����­�


��
�
	��
��������������������
�����	��
� ��
��������
�	����¥��
����������������
���

	�����
���������
���������
���
�����

��������������������������������������

�����
����
�����
�������

�����������������������������������
���������������������������������

����	�
�����	����������������
�������������������������������������
�����	������	����	�������������������
������

�����������

����������������������������
���������	���������� �����������	�
����� ���������­�������� ���	��� ��������
�������������������	�������������������
��������������������������������������	�����
�����������������������
���	���������������������������������	���
��� �������������	��
����	������������	����������������������	���������������



Maya El-Tal �������������������������������
����������������������
������
����������������
�������	����
��
�����
�����
����������
�
��������

�

�����
����
������������������������
�����
�
������������
��
�������
����������������
�����������
������
������
�����������	�����
���
����������

	���������������	�
����������
�����
������������������
������
���������������

������������
���

�����
�
����

	��

�����������
��������­
�����������
�����������
�����
����

���
�������
�����������	���

������	
��
������������������
���
�����
���������������
�
��������
���������������������������
������
������������
�������������
������������
������������
�������
���������
��
�������

�
�	��

Dr. Ayman Khalil        ����
�������������
�����	��������������������
� 
����	�����������
�������� �����
	����
��������
������������
������
����

����������
		�������
�������������������������������
����

	���
���
�	�
����������
�
�����������
����������������������������������
��
������

�����
����������
����
����������������
��������������������
������

�����£����
��
������
����������
��������	�������������
��� 
���������
��������
�����������

	���
�������
�
���������	����� ��������
������	������
	����
��
��������
����������������������
�������	
���

���
��
�������������

������������

��
���������������������
������
�����
��������

��������
���
�������
���
�����������
�����������������
����

	���
���
 
�������������	�����������
����

¦�����
������
�����������
��	��������
����
�
����	�
��������������­���
������
���
���
		�������
�������	��������

��
�
������
���������������
�������
����������
���
��������������������


��������
����������
��	�����������
���������������������
��
�����

�
���
	���
���������
��

����������������
�������������������������
����
��

Nora Shbib ��
��������
�����¡
�������
���

���

���
������
������
��������
�
�����

��������
�
����

	�������
��
�
���
������������������������������������
�������
���
�����
�
������������������������������������

�
����¦
�
����
��
���������
��
���
������
�������������������
���
���
�������
��		�����¦
������
�����������������
���
����
�
���¦
�
��������������
�
��������������
��
���
�����������������
�������

Program Details:
��������������
������­������ ���������� ��
������� �
���������������������������	��­����������­���	��



Program Investment: $6,500

LEAD PARTICIPANT SPOTLIGHT STORIES
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Reserve your place now as places are limited

“It's a complete mind shaping experience”
Samer Kahil, Power Holding CFO

The above fees are inclusive of:
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